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署理堂主任分享 2024  
– 梁文康牧師

2023-2024年可以說是復常的一年，因為新冠疫
情過後，教會的事工漸漸重回正軌，很多聚會
也改回實體進行，直播的安排已不再是必須的
了。過去一兩年間，教會也經歷一些改變。在
人事上，在2023年初，原有的英文牧者不再續
約，在七月請來臨時牧者Rev. Paul，至十月，
區牧師正式退休，2024年初又請了臨時牧者張
松傳道，負責國語事工，至此教會共有七位牧
者，負責四堂五崇拜。現時教會仍尋找一位主
任牧者，帶領團隊及教會擴展神的國度。

在事工上，英文堂自2022年底分為兩個崇拜，

至今已有十八個月時間，單從參與人數來
看，去年和今年都是沒有太大差別，E915
約在70-80人之間，而Harvest則在60-70人
之間，現時兩個崇拜的牧者和領袖正研究在
架構上如何調整，可以讓兩個崇拜發展得更
好。

粵語午堂從Marsden中學舊址搬來新址差不
多兩年，各方面事工已適應之餘，也開展了
一些新事工，如兒童籃球訓練班，也有新一
波的香港移民事工，崇拜人數徘佪在150-180
之間；面向Meadowbank的社區，午堂仍有
很大的發展空間，教會希望能帶動午堂的弟
兄姊妹，更多接觸社區，服事年輕的家庭，
造就信徒成長。
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至於粵語早堂，疫情過後，實體崇拜參與人數有上升的趨勢，現時一般有100-120
人參與崇拜。面對社區會堂的容量有限，早堂仍在尋找一個可行的方法容納更多
的崇拜參與者，其中一個考量就是在週間開展一個新的崇拜，讓一部份早堂參與
者可以參加週間崇拜，以騰空一些位置給新朋友。

國語堂方面，疫後初期，實體崇拜參與人數一直未到疫前的數字，但隨著新牧者
的加入，疫情的穩定，事奉人員的熱心邀請，崇拜參與人數近期也增加不少，近
月每次都有70人以上。

在外展工作上，多年來，每週一至五，展愛樓都有外展活動，週一是金齡之家，
週二是在Mainly Music兒童事工，，週三是乒乓球事工及Women Hub，週四是樂
齡中心及週五是手工藝班；多年前，外展服事多以粵語為主，近兩年，情況變得
多元，Mainly Music及Women Hub 希望吸引到多元族裔的家庭投入參與，事實
上，最近我們見到許多不同種族的家庭參加Mainly Music，這是令人鼓舞的。

面對人口老化，教會也有老齡化趨勢，如果按2021年NCLS的報告，我們教會平
均年齡為47歲，比起2021年人口統計報告中澳洲平均年齡39歲要來得嚴重，如果
以早堂平均年齡為67歲計更是嚴重。有見及此，教會金齡事工也不斷發展，除了
已有的金齡之家和樂齡中心既有活動外，也發展樂齡詩班，金齡乒乓球事工、步
行組及太極班，以吸引退休人士進入教會。今年七月，教會也借用禮堂給澳神開
辦金齡事工課程，希望繼續發展長者事工，不單吸引長者進入教會，也希望培育
他們委身於教會。

過去數年，教會一些弟兄姊妹參與了送飯到無家者的服事，教會也透過慈惠基金
支援他們的部份支出。到今年，英文堂一些弟兄姊妹也進入社區，與救世軍合
作，探望社區公屋居民，預備膳食，並與居民一起聊天，希望藉此接觸社區。

另外，因疫情停止了四年的街頭佈道，今年又重新開展，首次與基恩敬拜團隊合
作，於今年五月第二個週日下午集合在伊士活，感謝主，第一次出隊已有四十多
人參與，包括四堂的弟兄姊妹，這是一個很好的開始，期盼我們每月一次在伊士
活為主作見証。
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過去兩年，教會以「帶出希望」為主題，鼓勵弟兄姊妹，把希望帶到家庭、
帶進社區、帶至全世界，另一方面，也把希望化作款待（Hospitality）、外展

（Outreach）、禱告（Prayer）及激勵（Encouragement）等的服事，帶給我們週遭的
人，讓人得著鼓勵，得著福音，得著希望。無可否認，過去兩年，教會在前兩項
的事工是比較顯著的，而在禱告及激勵上，則有待改善吧。

事實上，作為代主任，自己一貫的首要目標就是建立牧者團隊，讓牧者們能互相
支持，互相配搭，按自己的恩賜補足團隊的欠缺，在過去幾年，牧者團隊相對不
穩定，也有些比較被動的，然而，在這一兩年間，牧者團的向心力加強了，大家
都願意互相補足，這是一個很好的現象，當然，我當承認我們仍有許多可以改善
的空間，這仍是我未來首要的目標。

在此之際，我願意再與大家分享教會的異象，可能因為它太長，所以大家都不記
得了，甚或因為太長，大家都懶得去理，但是事實上，當我們細心去看，你會發
現這是一幅很漂亮的圖畫。試想像一下:

試想像一下:

有一個教會，每一天信徒們都熱切地為耶穌而活。

有一個教會，不斷培育下一代，認識主真理，活出主真理（門訓）；

有一個教會，跨越種族障碍，融和不同文化，傳福音給萬族（宣教） ；

有一個教會，帶來彼此和好，醫治破碎心靈，使絕望的有盼望（團契） ；

有一個教會，充滿感染力，不斷地外展，分享好消息（外展） 。

有一個群體，是擁抱所有人的屬靈家庭，—同享愛筵，共享歡笑，一起學習，彼
此相愛。

願我們都能靠著主恩典，一同把這幅拼圖加進去，成為一幅美麗的圖畫，獻呈給
我們在天上的父。
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主席報告 
- Vincent Chung 鍾掁威弟兄

感謝主在過去四年中給予我機會擔任教會主席。這四年因為新冠疫情、封控和公共衛生
規定而變得異常艱難，對教會和弟兄姊妹之間的聯繫產生了影響。此外，在過去四年
中，對於教會的各種事務也有很多不同意見，包括在我們前任主任牧師柳牧師離任後尋
找新主任牧師、任命多元文化事工工作者、Marsden高中搬遷、英文堂啟動一個新的宣
教据點、英文堂牧者的不獲通過續約等。然而，與所有牧者、其他同工和教會議會中的
團隊一起事奉主和祂的教會，仍然是一次非常蒙福的經歷。即使面臨許多不可預見的挑
戰，我也學會了更多的依靠神，並與其他參與這些事工的弟兄姊妹一起事奉。耶穌在馬
可福音10:45中說：“因為人子來，並不是要受人的服事，乃是要服事人，並且要捨命作
多人的贖價。”這一直是我事奉心志的異象和提醒，要事奉我們的主和祂的教會。

在過去的一年中，教會議會計劃、討論、決定並組織了一些全教會的事工：

•	 教會健康審查：由於各種教會事務的挑戰，教會議會決定聘請浸聯會Gen1K 教會
健康諮詢團隊，協助對教會結構、會章、牧者評估流程和續約過程進行客觀審視。審視
的範圍和目標集中在：

1.	 教會的組織架構
2.	 傳道人和領袖的角色
3.	 傳道人的合約模式和牧者評估流程
4.	 教會會章和投票流程

在此過程中，顧問們同意在上述範圍上加入以下三個層面的考慮：

1.	 屬靈上的層面
2.	 人際/溝通上的層面
3.	 教會結構上的層面

Tim Burns 牧師和 Grae McWhirter 牧師在這次審視中花了許多時間與牧者團隊和領袖
進行面談和會面，並組織了一次全教會的調查，以收集弟兄姊妹的意見。他們分享了一
份詳細的調查結果和建議報告，並通過各個論壇和領袖退修會向教會議會和教會會友匯
報。這份報告在2024年5月的會友大會上獲得教會會友的接受，教會議會和牧者團將負
責執行建議的行動。
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•	 教會異象：根據教會健康診斷報告與建議中的一項建議行動，建議教會應重新審
視其異象，並在此過程中考慮諮詢報告中的意見，包括尋求外部協助進行審查。作為此
行動的一部分，牧者團已經開始重新審視異象，並將進一步與教會議會和領袖分享這一
異象。

任命新牧者和重新任命現任牧者：
-	 正式任命方建邦牧師為教會牧師服事粵語午堂，並按立他為牧師；
-	 正式任命梁文康牧師為教會牧師服事粵語早堂及代主任牧師；
-	 重新任命傅秀娟牧師為教會牧師服事國語堂及粵語早堂；
-	 任命Dharsh傳道為教會牧者服事英語堂；
-	 任命張松傳道為教會臨時牧者服事國語堂。

•	 由於固定期限合同法例的變更對人事政策的影響：由於2023年12月固定期限合
同法例的變更，以及浸聯會教會健康診斷審查的建議，教會議會已對我們牧者和行政人
員的人事政策進行了必要的更改。這些更改已於2024年2月向會友們呈現並獲得會友的
認可。從現在起，我們所有牧者的續約都將成為永久性， 不再需要續約， 我們已經完
成了對方建邦牧師和梁文康牧師的續約，莫基恩牧師的續約將於今年晚些時候進行，而
Dharsh傳道和傅牧師的續約分別於明年及後年進行。

•	 支持英文堂會眾建立 Harvest 和 E915：2022 年 12 月，英文堂會眾決定在 West 
Ryde Hall 設立一個名為 Harvest 的新崇拜，專注於在 West Ryde 的宣教和外展事工。
教會議會和牧者團，以及來自其他堂會的弟兄姊妹，對這一過渡提供了大量支持。感謝
主，這兩個英語崇拜現在已經穩定，並且在 West Ryde 和 Meadowbank 社區都有成長
和外展的機會。

•	 領袖退修會 2024：2024 年 2 月 24 日，教會議會組織了一次教會領袖退修會，所
有教會牧者和領袖齊聚一堂敬拜主，並邀請了 Morling College 的校長 Tim MacBride 牧
師來分享神的話語，鼓勵我們的領袖。這一天對所有牧者和領袖來說在靈性上都非常充
實，並促進了彼此之間更多的合作與溝通。

•	 主任牧師聘請委員會：自從前主任牧師柳筱祺牧師離開後，我們成立了一個主任
牧師聘請委員會，開始為我們教會尋找下一位主任牧師做準備。聘請委員會協助制定了
新主任牧師的工作範圍，並得到教會議會的批准。該委員會還諮詢了其他資深牧師和浸
聯會的有關牧者，及後公布了職位招聘廣告，並對申請該職位的候選人進行評估，將結
果推薦給教會議會和全教會。



展望未來，教會議會和牧者團將繼續專注於帶領會眾, 推進浸聯會教會健康診斷報告與建議

的主要部份：

• 	 繼續為尋找主任牧師禱告並進行搜尋 

• 	 重新檢視教會異象 

• 	 計劃舉辦復和進程

• 	 聘請專家幫助處理澳洲代際的相關問題，特別是第一代和第二代之間的矛盾 

• 	 檢討教會的組織架構，以確保其能夠支持教會的使命、價值觀和異象

 • 	 檢討教會議會的角色和組成 

• 	 採用浸聯會教會健康團隊的牧者評估流程模式 • 修訂教會憲章及附則

在我完成四年的服侍任期之際，感謝主呼召我們的弟兄 Steven Ke 擔任下一任教會主席，並

繼續推進這些倡議。請繼續為牧者和領袖們、我們教會的異象、愛心與合一禱告。在即將來

臨的一年裡，行政部和教會議會將繼續在這些倡議上為主服侍。願主在新的一年裡繼續祝福

我們—祂的教會、祂對教會的旨意和異象，以及祂的事工！
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C915 粵語早堂年度報告 
- Harry Lai 賴曼雄弟兄 (C915 堂代表 )

我們感謝主過去二十年的引領。粵語早堂崇拜 (C915) 於2004年7月1日成立，從雙語崇拜（
普通話和粵語，成立於2001年11月1日）獨立出來。過去二十年來，C915一直跟隨主的帶領
和恩典，會眾從最初的30多人增長到150多人（可能有更多，因為有些人來來去去）。在見證
會眾增長的同時，我們也面臨了許多挑戰，特別是在過去的兩年中。我們經歷了從2020年
3月到2022年12月的新冠疫情，疫情後逐漸在West Ryde社區禮堂（West Ryde Community 
Centre）進行實體崇拜（並提供線上直播崇拜）。感謝主，越來越多的弟兄姐妹來參加實體崇
拜，結果在某些時候甚至出現了滿座的情況。此外，教會決定將C915保留在WRCH，而不是
使用展愛堂。根據調查結果，C915的平均年齡超過67歲，但所有C915的弟兄姐妹都有一顆
虔誠的心來服侍。每個星期天早上，許多弟兄姐妹很早就來到WRCH清潔椅子、連接敬拜設
備到外部WIFI、以及進行線上直播崇拜等設置工作。

儘管如此，我們可以數算許多感恩之事，特別在過去兩年中共有4位弟兄姐妹受洗讚美主。
在過去兩年中，我們有完整的團隊成員以及其他多年來在不同事工中服事的非正式成員。
感謝主在C915建立了一支偉大的團隊——兩位團隊代表（Harry Lai 和 Alex Ng）、敬拜領
袖（Peter Leung）、家庭和關懷領袖（Glendy Li）、教育領袖（Ken Ho）、樂齡小組（Esther 
Ngai）、金齡小組（Jeremy Sham）和新當選的敬拜領袖Stephen Ho。也感謝那些全心全意在
不同事工中服事的弟兄姐妹，其中有些人已在同一事工中服事多年。這是一隊偉大的群眾和
團隊，取得了偉大的功勞。回顧過去兩年的事工是充滿恩典和挑戰的一年。以下是他們在過
去兩年的一些服事和主要活動。
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敬拜事工:
-	 使用 QR 碼替代條形碼進行 Elvanto 簽到。
-	 繼續提供 YouTube 現場直播。這讓身在海外的弟兄姐妹能夠參加我們的崇拜，並且
	 也能讓那些住在養老院的弟兄姐妹實時參與敬拜。
-	 鼓勵整個生命小組在崇拜中全方位服事，包括擔任主席、領唱、設置、招待、操作
	 投影和音響系統、提供早茶以及清理整理。
-	 特別感謝Peter Leung弟兄在敬拜事工中的長期服務。他在9年前開始作為非正式的
	 敬拜團隊成員，並在過去的9年中一直連續地非正式和正式地服務於這個事工。

圖1：C915每週日敬拜人數和奉獻趨勢，2023年1月 - 2024年6月

圖1顯示了從2023年1月1日到2024年6月30日的敬拜人數和奉獻趨勢。首先，敬拜人數保持穩定，R²=0.003
，而每週奉獻也相對穩定，R²=0.3（奉獻金額有輕微下降）。每週平均敬拜人數為112人，每週平均奉獻金額

為$33.3，略低於全教會每週平均奉獻金額$41.9。這一現象的原因是C915的會眾年齡較大，許多敬拜者是退
休人士或未就業。

生命小組:
-	 推動所有生命小組實踐希望（HOPE），並鼓勵所有生命小組每月安排一次聚會時間
	 作聯繫。弟兄姐妹們非常享受這個部分。
-	 持續鼓勵新來者加入生命小組。目前，C915總共有8個小組。
-	 每月安排30分鐘讓所有生命小組組長分享和建立關係。
-	 為所有生命小組組長舉辦退修會。

關懷小組:
-	 在整個會眾中建立了9個關懷小組，我們共關懷 60位未入小組的弟兄姐妹。
-	 建立加強關懷事工的計劃。已經成立並運行了一個專門的計劃小組。

歡迎團隊:
-	 自2023年中期以來，成立了一個由8位成員組成的歡迎團隊。



Page 9

CABC-WR 2023/2024  Annual Report

Vol. 2023

新來者:
-	 過去兩年新來者人數增加。共有117位新來者參加C915的崇拜。其中有18位
	 新來者加入了生命小組或關懷小組。
-	 定期為所有新來者舉辦歡迎茶會。

教育事工:
-	 多年來，弟兄姐妹們學習了四本書：《提摩太前後書》、《以斯拉記》、
	 《利未記》和《彼得前後書》。所有都是由弟兄姐妹們教授的。
-	 最近，主日學的出席率顯著下降（30%的出席率對比過去的60%）。
-	 感謝所有在這個教育事工中服事的老師們。特別感謝Ken Ho弟兄在過去四年
	 的辛勤工作。他於2024年7月起卸任正式教育團隊成員。感謝主，Ken Ho弟
	 兄將繼續以非正式教育團隊成員身份服務這個事工。

金齡小組:
-	 金齡於2010年成立，旨在為退休或年齡在50歲以上的人士提供各種身體、社
	 交和靈性活動，幫助他們過上有意義和蒙福的生活。
-	 主要活動通常在每月的第二個星期一舉行，包括講座、工作坊或各種主題的
	 演講。在活動期間，委員會成員之一會分享經文。
-	 其他活動如乒乓球小組、太極小組、步行小組和唱歌小組在每週的其他日子
	 和其他星期一舉行。
-	 活動的平均參加人數為46人，2023年8月和12月的最高出席人
	 數為61人。
-	 步行小組在每月的第四個星期一舉行活動。平均參加人數為25人，最高人數
	 為34人。

 樂齡小組:
-	 樂齡小組於1996年在CABC-Thornleigh成立，並於2000年在CABC-West Ryde
	 成立。樂齡小組旨在關懷和護理老年群體，並向類似的老年人傳福音。
-	 聚會每週四上午8:30至中午舉行。活動包括太極課程、各種健康運動、早茶
	 和牧師的短講。不時邀請特別嘉賓來講解特定主題或進行如音樂活動或舞蹈
	 等特別表演，吸引老年人的興趣。
-	 最近，成立了一個樂齡詩班。此外，2024年有一位成員受洗，
	 並參與了詩班的練習。
-	 我們感謝 Esther Ngai 姊妹，她在過去30年中一直在這個事工中服事。我
	 們也感謝 Maurice Ng 弟兄在過去幾年中接手了一些職責。
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C11 重要里程碑 2023-2024
- 莫基恩牧師

•	 我們的方建邦傳道被按立成為牧師，也完成續約程序！
	 莫基恩牧師完成了代主任牧師的職責，並在去年放安息年
	 假後以作休息及重新得力。
•	 我們 Meadowbank Marsden 高中的聚會已安頓下來。
	 我們每週日不僅一起享用午餐，還有籃球活動，以充分利用設
	 施進行外展事工。
•	 今年的主題是�“希望”。我們在生命小組中推動了 H.O.P.E.。看到生命小組通過一見
	 證拓展視野，包括探訪老人院和為無家可歸者提供餐食等，感到非常高興。
•	 生命小組不斷受到鼓勵，成長並共同生活。我們看到新小組的成立，特別是在來自
	 香港的新移民。在成熟的生命小組中，對門徒訓練也有了新的興趣。
•	 我們忠心 服事的堂代表 Terrence 和 Andics 在四年任期後已經卸任。
	 Simon Tam 擔任新的 C11 堂代表。

感恩:
•	 感謝我們每週日都有一個非常大的地方進行崇拜。願神賜給我們每週全心敬拜祂的
	 心，也邀請其他人來敬拜祂。
•	 會眾人數增加了約 20%，主要是新的香港年輕家庭。其中一些人在加入我們教會後
	 認識了基督。
•	 感謝神，我們有 15 位弟兄姊妹成為教會會友。
•	 一些 C11 的弟兄姊妹參與、支持並服侍英文堂。
•	 我們看到 C11 在本地外展中的參與增加，包括 Eastwood 外展、復活節市集，還組
	 織了華澳冰室為香港新移民提供服務。
•	 2024 年秋季，家庭關懷部門組織了 C11 野餐，大約有 60 位參與者，我們看到會眾
	 之間的溫暖團契。 

為未來的祈禱:
•	 隨著教會健康諮詢團隊報告的發布，我們為教會的合一禱告。C11 致力於成為教會
	 的和平使者。
•	 我們祈求神繼續興起更多領袖，服侍教會中各個需要的領域，包括敬拜、基督教教
	 育和外展事工。
•	 我們祈求有機會和心志將福音帶到更多地方，包括年輕工作者事工、接觸新移民、
	 本地社區以及潛在的大學事工。
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英語堂報告
- Pastor Dharshana Aseervatham

Harvest - West Ryde Hall

Harvest今年經歷了一個艱難和動盪的年份，我們深愛的Rob Robayna傳道突然離任，這
是我們沒有預料到的決定。Rob傳道的離去在我們中間帶來了巨大的情感和靈性上的衝
擊，這種影響至今仍然存在。還有一些多年來一直是我們CABC-WR教會家庭會友轉往其
他教會。

然而，靠著神的恩典，Harvest在Paul Gravitis牧師的帶領下，順利過渡到一個更具宣教導
向的社群。我們專注將傳福音和服務的核心放進主日崇拜，旨在裝備大家走進社群。我們
的使命宣言為：「讓Harvest成為一個榮耀神的多元化社群，有創意和宣教導向，以便接
觸未信者並促進有效的門徒訓練。」

我想起了哥林多後書12章9節，耶穌對使徒保羅說：「……我的恩典夠你用的，因為我
的能力在人的軟弱上顯得完全。」神興起了新的領袖來服事我們的各個事工，如歡迎團
隊、咖啡車、Grow大學小組和崇拜領袖。神讓我們得以接觸本地社區，舉辦了如受難節
市集、春季市集、Granny Smith青蘋果節和Trivia Night等活動。Paul牧師定期與我們的
Harvest核心團隊會面，帶領我們走向更具使命感的社群。Paul牧師還組織並提供了福
音培訓。我們的大學事工Grow繼續透過與基督徒的Link-Up午餐, 更廣泛的與教會社群聯
繫，並鼓勵Grow的年輕學生在Harvest服事，如影音事工等等。他們也在週年聯合崇拜中
領導兒童講道。最近Harvest的會友與救世軍合作, 開始定期與社區組織晚餐活動。歡迎團
隊組織了新來者早茶會，2023年有43位新來者參加Harvest，其中7人成為經常參加者。我
們很高興能在10月29日的洗禮崇拜中，與4位成員一同慶祝。今年我們的會友還經歷了其
他重要的人生里程碑，包括Anastasia的出生以及Samuel和Yvonne的婚禮。

在撰寫這篇報告時，我們再次面臨Harvest沒有牧者的情況。儘管我們的情況似乎沒有改
變，儘管我們有軟弱, 但通過反思，我深感鼓舞，看到神在我們當中繼續工作。因此，我
們應自然地向神伸出雙手，滿有盼望，相信祂是恩典滿滿的，祂的恩典足夠我們用，祂是
全能的。
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E915 - Meadowbank 中學

 

在過去的 12 個月裡，看到 E915 的發展真是莫大的鼓舞。去年的這個時候，我們還在拼命找
在 Marsden 高中的英文崇拜資源。過去的一年中，我們透過許多有愛心和有僕人心腸的弟
兄姊妹看到了上帝在這個社區的祝福。我們也從其他會眾身上得到了很多鼓勵。

通過許多小時的祈禱和討論，我們能夠明確 E915 未來的重點和身份：

“我們是一個跨世代的崇拜，愛耶穌並與當地社區分享福音”

具體的短期和中期目標如下： 
 
• 彼此服侍 
• 建立跨年齡層的關係 
• 在小組內建立關係 
• 與當地社區建立關係 
 
在過去的一年，我們 從大學年齡組領導的服侍、青少年領導的服侍以及兒童專注/領導的服
侍已經看到了這些目標的初步成果。我們看到各個年齡段的人，從高中生到退休人員，在過
去的 9-12 個月裡為團契做出了貢獻。 
 
在未來的幾年裡，我們祈求聖靈在所有 E915 會友的心中運行，讓他們在彼此相愛和服侍中
成長。我們也祈求有機會讓我們的愛發放在當地社區中，並期待與當地的基督徒彼此認識合
作，向那些尚未認識上帝的人分享上帝的愛。
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過去的 12 個月對於 Harvest 和 E915（組成英文兩個崇拜）來說是一段充滿鼓舞、信心和韌性
的時光。經歷了動盪的初期階段，憑藉上帝的恩典，以及許多會眾和更廣泛教會會友的祈
禱、關懷和鼓勵，兩個崇拜都在發展。每個崇拜都有自己的輪值表、重點領域和目標，並在
服侍和事工領袖以及更廣泛的牧養團隊的支持下，努力向這些目標邁進。大多數的人已經在
這兩個崇拜之一安定下來， 有高出席率以及參與服侍、令人鼓舞。 
 
在過去的一年裡，我們已經填補了英文領導層的所有職位，兩個崇拜的代表幾乎均等，這
真正體現了英文會眾的團結。我們有機會想進行培訓和會議，這是我們希望進一步發展
的方面。在 E915 和 Harvest 的共同努力下，我們有11份會籍申請，去年有5位受洗候選
人，2024年有至少6位候選人來自這兩個崇拜。計劃在2024年底舉行兒童奉獻禮。隨著我們
進行這個諮詢過程，英文堂會眾正在利用這段時間反思我們教會的未來，並與其他堂會合

作，為未來的積極變化和方向做好準備。 
 
我們要特別感謝在過渡期間以臨時身份服侍的 Paul Gravitis 牧師。他在困難時期來支持並牧
養 Harvest，提供領導。他的努力產生了果效，使許多事情得以發生，改善了當前英文堂會
眾的狀況，作為整個會眾，我們對他所做的一切，以及我們被祝福的經驗和見解表示感謝。
儘管英文堂會眾在牧養支持方面的未來存在一定的不確性，我們對主的引導和供應充滿信
心，對這個會眾以及更廣泛的教會充滿信心。
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國語堂年度報告 

- 傅秀娟牧師

感謝那樂予賜厚恩給眾人的神，豐豐富富的賜予國語堂
許多意想不到的恩典。

感恩去年七月，我們有了第一位講普通話背景的堂代表秦岭弟兄。今年七月我們有了第
二位堂代表郭林姊妹。國語堂近十年一直缺堂代表，這代表國語堂大大突破，有人願意
成為國語堂和教會間的橋樑。

去年七月我們也有崇拜部張樂祁弟兄、基督教教育李非各弟兄和外展部黃春紅姊妹堂
委，今年七月我們又有了家庭關懷部洪若江姊妹堂委。這意味著，我們的服事團隊越來
越壯大。

感謝神，今年二月中，張松傳道成為教會的臨時牧者，主要是協助國語堂事工。由於張
松傳道過去曾在國語堂基督教教育擔任堂委，所以他上任後，很快就熟悉並投入教會運
作。張傳道在教導、講道、主日學、每日活水分享、關懷生命小組、探訪關懷、外展等
非常用心給力。

去年國語堂除了生命小組固定聚會外，我們也有節期性團契，例如中秋晚會、感恩節慶
祝會。我們也在善用聖誕節舉行聖誕主日崇拜，之後有午餐，吸引了新朋友和弟兄姊妹
未信的家人一起來歡慶主耶穌降生的喜訊。

當教會恢復Eastwood外展活動後，國語堂也會每月十多人參與派單張佈道活動。很開
心看到國語堂弟兄姊妹與教會的連結越來越多！

生命小組、每日活水和主日學（包括慕道班和信徒）是我們栽培門徒的管道。過去我們曾
邀請不同的老師來分享多元主題，例如：十字軍東征、伊斯蘭教與基督教之不同等。弟
兄姊妹對教會歷史有更深刻的認識。

我們期待看到國語堂弟兄姊妹在信仰上被系統裝備造就，更有智慧和能力把福音分享給
社區未認識福音的人。
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